附件1：

天津市企业管理现代化创新成果

申报审定和发布办法

为了总结和推广企业管理创新成果经验，鼓励和引导我市企业积极推进管理创新，提高企业竞争能力和经济效益，并指导做好市级企业管理现代化创新成果的审定工作，特制定本办法。

一、企业管理现代化创新成果是指运用现代管理科学理论，在企业制度、管理理念、管理方式、管理方法和手段等方面所进行的具有改进、创新因素，有明显作用和效果的办法和措施。成果必须同时符合三项要求。一是具有创新性，即符合管理科学原理，能揭示和反映一定管理领域的客观规律，其结构、功能明显优于原来采取的管理办法，力争达到或超过国内同行业先进水平的创造发明；应用国内市内已有的先进成果，在实践中又有改进和发展的创新因素；国内外先进管理技术与企业实际结合进行创造性应用。二是具有实践性，即充分反映企业在管理活动中已进行的成功实践，符合国家经济技术政策和法律、法规，体现企业管理现代化的客观需要，具有可操作性和推广应用价值。三是具有效益性，即必须经过一年以上的实际应用，经过测定与计算，证明成果实施后工作效率提高，企业的经济效益显著提高。

二、天津市企业管理现代化创新成果申报的内容要紧紧围绕我市关于提高企业自主创新能力、加强科学管理的要求，体现有关部门提出的深化企业改革、加强企业管理的重点。同时，结合企业所面临的新形势和建设创新型企业的新使命，有针对性地选择成果主题，突出创新点和示范作用。

三、天津市企业管理现代化创新成果的创造单位，是在我市工商行政管理部门注册的各个行业、各种所有制、各种规模的企业。中央（驻津）企业以及企业化管理的事业单位也可作为创造单位申报。

四、天津市企业管理现代化创新成果由企业自愿申报。成果内容以主报告形式反映，并按申报表规定格式和要求进行报送，每项成果报送申报表一式三份，主报告一式十份并报电子版。

五、企业申报的成果应经过一年以上的实际应用，所创造的经济效益按会计制度规定填写《主要经济指标完成情况表》。

六、申报的成果属于集体创造的，可填写主要创造人1～2人，参与创造人原则上不超过10人。超过上述限额的人员由本企业自行表彰。成果主创人和参与创造人必须是实际参与本成果的创造实践并确有贡献的本企业人员，企业外人员均不可列为创造人。

七、天津市企业管理现代化创新成果审定委员会负责组织有关专家对企业申报的各项成果进行审定。审定结果由我会负责发布。天津市企业管理现代化创新成果分为一等、二等两个级别。对获市级成果的创造单位和创造人颁发证书，并组织成果的交流和推广。对成果创造人的表彰、奖励可按我市有关规定执行，也可按企业内部规定执行。

八、天津市企业管理现代化创新成果的申报、审定、发布和表彰，在我市有关部门的领导下，由天津市企业联合会、天津市企业家协会主办，天津市企业管理现代化创新成果审定委员会承办。

