“引擎红”赋能轨道交通建设核动力
天津地铁集团第一项目管理部党支部

内容提要：天津地铁集团第一项目管理部党支部始终以党建为引领，深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记对轨道交通工作的重要指示批示精神，紧密围绕轨道交通建设的中心任务，坚持“以党建聚力、以融合赋能、以管理聚智、以文化凝心、以纪律正风”为出发点和落脚点，充分发挥党建在政治、思想、组织、目标、作风、典型等方面的引领作用，全面推进“引擎红”党建品牌创建活动，不断丰富品牌内涵，充实活动载体，突出创建成效，把品牌创建活动作为提升支部党建水平、促进业务提升的有力抓手和重要载体，引导全体党员干部争做轨道交通建设先锋，打造党支部为“奋楫笃行、行稳致远、勠力同心、使命必达”的坚强战斗堡垒，为不断推动天津轨道交通高质量发展提供坚强保证。
一、品牌名称
“引擎红”
2、 创建单位
    天津市地下铁道集团有限公司第一项目管理部党支部
三、品牌标识
[image: 5c19d77b78a63e5c1775396f212fa7b]
四、品牌内涵
（一）品牌意义
“引擎红”彰显了项目部全体党员的初心和使命。项目党支部是轨道交通建设事业的引领者和推动者，发挥着重要的核心作用，不断激发党员干部员工的积极性和创造性，为轨道交通建设事业提供强大的动力和保障。
（二）标识含义
1.整体标识采用渐变红色。红色，意味着坚韧和奋斗；红色，是中国共产党人初心的颜色，象征着情怀和力量。作为一名地铁集团的党员，要时常为心灵“著红”，把红色基因蕴藏于心、沁润于脉、激射于行、作用于业。
[image: d7613388f5f70a25ecae34ca368b14b]2.渐变红色的丝带迎风飘扬，象征着党支部永远向前的姿态和势不可挡的发展后劲。
[image: 16e7013800feaf8b5121e443875a5e5]3.风驰电掣的地铁列车承载着党和人民的嘱托，代表支部全体党员干部把天津轨道交通事业扛在肩上，把满足人民生活不断提高的出行需要放在肩上，为轨道交通建设事业发展提供了澎湃的不竭动力。 
地铁列车和丝带又像一艘扬起风帆,鼓足劲,奋勇前进的大船，向着“建未来城市、向美好生活”的目标破浪前行。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\4de334e500692d5d8dd42a5e9798cd5.png]4.图案核心区的TRT是天津轨道交通集团的缩写，也是天津轨道人的代表。第一项目管理部全体干部职工始终走在时代潮流的前列,用改革的精神激励自己,用发展的要求审视自己,用创新的办法完善自己，不断学习新知识、掌握新技能，激发内生动力，为轨道交通建设事业贡献力量。党支部也成为引领轨道交通建设事业的坚强后盾，充分发挥党组织战斗堡垒作用和党员干部的先锋模范作用，凝聚发展合力，不断引领轨道交通建设事业高质量发展。
五、品牌创建背景
第一项目管理部紧密围绕落实习近平总书记及市委市政府指示批示精神不放松，精心组织抓工程建设，深入研究谋划项目前期，多项任务齐抓共管，共承担天津地铁2号线、4号线增设出入口工程、国家会展中心A、F口改造工程、东南角新增文物展厅工程建设及津宁市域（郊）铁路一期、津滨轻轨9号线快车越行改造工程、天津滨海国际机场配套综合交通枢纽工程、4号线东北角一站两区间工程、13号线工程筹划等多个重点项目。面对繁重建设任务，第一项目管理部党支部勇于担当、主动作为，以精细化管理为龙头，以高品质建设为核心竞争力，聚焦轨道交通建设提质增效孵化党建品牌，不断提升支部建设质量，不断彰显特色党建的全新价值，为企业高质量发展注入澎湃动力。
六、实践路径
党支部以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育为契机，高举红色旗帜，紧紧围绕红色思想、红色力量、红色典型、红色温暖和红色初心，通过研学讲堂、党建联建共建、志愿者服务队、党员模范岗、党员奉献日、家文化建设等载体和活动，不断延伸党建宽度，挖掘党建深度，擦亮“引擎红”党建品牌，促使党建工作与轨道交通建设管理深度融合。“引擎红”党建品牌建设是涵盖思想建设、支部建设、队伍建设、文化建设、管理创新的系统工程，也是包括建设、施工、监理、设计等单位共同参与的党建融合平台。
（一）锻造红色思想，建教育工程
党支部坚持以党的政治建设为统领，把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为一项长期的政治任务，深入开展主题教育活动。牢牢把握主题教育的总要求，将“学思想”摆在首位。把习近平新时代中国特色社会主义思想作为党支部学习“第一议题”、党员学习“第一任务”，结合集中学习“今天我领学”、专题研讨“每人一言”、书记讲党史“研学讲堂”、沉浸式党课等载体形式，深入开展“大学习、大讨论、大宣讲、大实践”，组织党员参观梁启超故居、周邓纪念馆、觉悟社旧址等革命展馆，让党员在亲看、亲听中接受教育，引导党员切实把所感所获转化为干事创业的强大动能。
（二）锻造红色力量，建堡垒工程
一个支部就是一座堡垒。党支部充分发挥核心阵地作用，深挖政企、社企、警企党建联建联创新模式，深入推进“融合式”党建，以解决工程重难点问题为导向，以党性实践活动为抓手，联合轨道交通工程辖区内社区支部及参建单位党支部开展“一月一主题”活动，通过党建共建，进一步树立参与轨道交通建设各方“一盘棋”思想，凝聚加快工程建设的整体合力，构建“党建资源共享共融共促、工程建设联防联控联动”的党建共建新格局，筑牢党支部“红色堡垒”。
（三）锻造红色典型，建先锋工程
一个党员就是一面旗帜。党支部结合“我为群众办实事”实践活动，树立党员“建一路地铁，幸福一方百姓”理念，组建“引擎红志愿者服务队”，开展志愿服务进社区、进家庭、进企业活动，为空巢老人免费理发，为社区居民修缮瓷砖，维修污水管道，清扫社区卫生，获得了居民对地铁建设的理解与支持。党支部充分发挥党员的先锋模范作用，围绕工程重难点，划分“党员责任区”，树立“党员先锋岗”，组建“党员突击队”，成立“技术攻关组”，支委班子“责任包保”，党员干部“承诺践诺”，广大党员干部在行动上示范带动，在关键工期、难点任务中亮剑攻坚。
（四）锻造红色温暖，建护航工程
党支部持续深化“家文化”建设，以“我为公司、公司为我”的管理文化为核心，组织开展“为企业高质量发展，我们怎么干”交流座谈，鼓励职工围绕中心工作提出合理化建议，引导职工与企业共谋发展、共创未来；以“我讲地铁故事”“防汛抢险先锋”“防疫志愿先锋”为载体，宣传工程建设故事及先进典型事迹，弘扬轨道交通正能量。通过“以心换心”的暖心工程建设，进一步凝聚了职工为企业高质量发展的向心力。
（五）坚守红色初心，建阳光工程
围绕落实全面从严治党总要求，党支部持续深入开展党风廉政建设，加强对党员的日常教育管理和监督，加大对党纪法规的宣传力度，常态化开展警示教育，丰富廉洁教育活动，组织沉浸式思政课、参观廉洁教育阵地、走进职务犯罪庭审现场、参与预防职务犯罪讨论、开展廉政演讲等，持续营造人人知廉洁、时时学廉洁的氛围，进一步筑牢干部职工“不敢腐、不能腐、不想腐”的思想防线。
[bookmark: _GoBack]七、实施效果
通过“引擎红”品牌创建，党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用得到充分发挥，意识形态、管理创新、工程建设等各个领域取得立竿见影的成效。
（一）聚焦“两个责任”落实，加强党的建设夯实基础，以支部党建的“高度”提升工作实效，战斗堡垒作用更加彰显
[image: 地铁集团一项党支部与河东区翠韵里社区开展党建共建志愿服务]党支部坚持以政治建设为统领，把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为重要政治任务，充分发挥党建引领作用，强化自身建设，不断强化基层党组织战斗堡垒作用。一是抓思想建设强引领。在深化以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干上持续用力、见行见效，注重将传统学习方式和互联网+相结合，采取集中学、会上学、领导讲和自主学、网上学、党员谈的方式，充实“三会一课”内容，拓宽学习面，进一步坚定理想信念，提高支部整体素质。二是抓组织建设强活力。以“党建联建”为载体，深化党建联建模式，拓展党建联建单位，延伸党建“触角”，在建设不同时期，开展丰富生动的党建联建新实践，共同打造党建联建阵地，开展工程消防、防汛等主题联合行动10余次，助推项目建设，跑出一项党支部“加速度”。三是抓阵地建设聚合力。围绕今年党建工作要求和业务工作主旋律，团结带领广大参建单位持续做好意识形态工作，把牢意识形态主动权，坚持正确舆论导向，充分运用传统媒体和新媒体等新手段宣传轨道交通建设为民服务举措，树立良好的企业形象，2023年2号线增设出入口工程获评“天津榜样——2023年为人民服务暖心项目优秀奖”，项管部获得“全国工人先锋号”荣誉称号。
（二）聚焦推动高质量发展，苦练内功增强本领，以党员先锋的“广度”提升工作实效，党员模范作用发挥突出
[image: 工程攻坚突击队在施工现场]党支部坚持党管人才原则，努力建设高素质化人才队伍，把业务骨干培养成党员，把党员培养成业务骨干，充分发挥党员先锋模范、敢于吃苦的精神，为党员成才压担子，为人才成长搭平台，厚植成长发展的土壤，锻造理想远大、意志坚定、善作善成的党员干部队伍。一是深耕精细管理，注重管理创新，优化管理体系。细化分解全年工作任务清单，明确“742”工程，让党员领任务、挑担子、练胆子。构建高密度、区块化、网格化6+2+1的安全生产监管、责任、技术风险管控体系，让党员近身工程、啃硬骨头、拔硬钉子。二是探索智慧轨道，注重科技创新，攻克技术难关。为确保增设出入口工程安全建设，组织党员探索总结“顶管浅覆土”“弃壳”等施工技术，并成功运用于施工现场实践，地铁2号线靖江路站B口率先实现天津首例顶管浅覆土弃壳接收，实现了全过程对既有线零影响，驱动党员干部创新内动力，激发党员干部的轨道建设情怀、奋斗精神和创造活力。三是鼓励全局思考，注重经验总结，加强成果提炼。组织党员对前期工作、顶管管控及质量监督程序工作进行总结和规范，编制了《轨道交通工程前期管理手册》《天津地铁顶管工程管控要点》《地铁工程质量监督手续及施工许可证办理指导书》，加强对党员前瞻性思考、全局性谋划、整体性推进、创造性落实的能力培养。
（三）聚焦服务中心大局，民呼我为坚守初心，以党建工作的“深度”提升工作实效，安全优质完成工程建设
[image: 2号线靖江路站B出入口开通2023.6.1]党支部坚持以人民为中心的发展思想，践行“人民至上”理念，教育党员发扬“功成不必在我、功成必定有我”精神，以“时时放心不下”的责任感，敢于迎难而上，勇担建设使命，全面深入落实市委“十项行动”，不断加快天津轨道交通工程建设。2023年以来，完成了地铁1、2、4号线多个新增出入口建设任务，六纬路站A出入口、顺驰桥站B2出入口、靖江路站B出入口、屿东城站B出入口、翠阜新村站B出入口、万东路站D2出入口、国家会展中心站A、F出入口、东南角站A出入口连接段、金街站A出入口及下沉广场均按期开通，同时，顺驰桥站华昌道北侧退路还绿、靖江路站卫国道南侧绿化恢复、屿东城站卫国道南北两侧退路、东南角站东马路仁恒伊势丹一侧退路、成林道、红星路辅路重点点位提升改造等为民办实事工程也相继完成，不断增强了人民群众的幸福感和获得感，更好地满足了人民群众对美好生活的向往。

案例研究组成员：宋永智、刘景铎、牛连超、武丽丽、邢明全
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